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Firmen-Jubilare im Juni

Gasthaus zur Post Werner Dörbecker,  
Rauschenberg, 22. Juni: 125 Jahre

Buchhandlung Vogeley e. K., Ursula Vogeley,  
Bad Sooden-Allendorf, 25. Juni: 75 Jahre

Ederbergland Parkett Michael Kreis, Parkett & 
Bodenbeläge, Battenberg, 1. Juni: 25 Jahre

Alfred Hofmann, Versicherungsdienstleistung, 
Burgwald, 1. Juni: 25 Jahre

Claus Rott, Agrar- und Forstdienstleistungen, 
Großalmerode, 1. Juni: 25 Jahre

Sandra’s Blumenstübchen, Sandra Hampel, 
Waldkappel, 1. Juni: 25 Jahre

Caffé Gelateria Capri, Genesio Cece,  
Baunatal-Großenritte, 1. Juni: 25 Jahre

Jürgen Schmaling, Life Marketing für Ihr  
Business, Kassel, 1. Juni: 25 Jahre

Silvi’s Nagelstudio, Silvia Fischer, Ludwigsau- 
Mecklar, 3. Juni: 25 Jahre

Frank Schäfer Transporte, Vertrieb von  Anhän-
gern und Kfz-Zubehör, Fuldabrück, 5. Juni: 25 Jahre

Restaurant „Zum grünen Kranze“, Inhaber  
Rico Wilhelm, Diemelstadt-Helmighausen,  
7. Juni: 25 Jahre 

Restaurant „Zum alten Forsthaus“, Inhaber  
Martin Diebel, Niederaula, 19. Juni: 25 Jahre

Gebr. Bode & Co. Beteiligungs GmbH,  
Kassel, 24. Juni: 25 Jahre

Gebr. Bode & Co. Verwaltungsgesellschaft mbH, 
Kassel, 24. Juni: 25 Jahre

SolarEnergie Weidemüller, Norbert  
Weidemüller, Ebsdorfergrund, 24. Juni: 25 Jahre

Andreas Schug, Baumaschinenservice,  
Stadtallendorf-Niederklein, 25. Juni: 25 Jahre

Gesellschaft für Personaldienstleistungen mbH 
– Einrichtung der Handels- und Dienstleistungsver-
bände, Kassel, 27. Juni: 25 Jahre 

Baggerbetrieb Klaus Bauer, Frankenberg (Eder), 
27. Juni: 25 Jahre

Landhotel Teuteberg, Familie Sippl,  
Inhaber Dirk Sippl, Bad Arolsen-Schmillinghausen,  
24. Februar: 150 Jahre
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Pilotprojekt für weitere Teilnehmer offen 

Für die Instandhaltung 
von morgen fit machen
Um Auszubildende in Industrie-
berufen mit dem Schwerpunkt 
Steuerungstechnik weiterzubil-
den und Wissenslücken zu 
schließen, hat die Kasseler QTE 
Training GmbH gemeinsam 
mit der Gesellschaft für Projek-
tierungs- und Dienstleistungs-
management mbH (gpdm) ein 
Pilotprojekt namens Azubi 
Akademie ME gestartet. Das 
Leitmotiv lautet: „Vom Azubi 
zum Instandhalter von mor-
gen“. Ein besonderer Fokus 
liegt auf den Ausbildungsberu-
fen „Elektroniker für Betriebs-
technik“ und „Elektroniker für 
Automatisierungstechnik“.

Viel vertrauter im Handling 
Inhaltlich gibt es Einblicke in 
SPS-Programme am Beispiel 
des TIA-Portals. Dabei stehen 
Funktionsweisen im Mittel-
punkt, die in anderen Pro-
grammen in ähnlicher Weise 
Verwendung finden. „Die so  
geschaffenen Verknüpfungs-
punkte sollen es den Auszubil-
denden ermöglichen, im Hand-
ling mit der Steuerungstechnik 
vertrauter zu werden“, erläu-
tert Roger Voigtländer von der 
gpdm. 

Ein weiterer wichtiger As-
pekt der Kurse stellt für Betti-
na Jacobi von QTE Training der 
starke Praxisbezug dar: „Die 
Auszubildenden verwenden 
frühestmöglich Geräte, die so 

auch in realen Anlagen ange-
troffen werden können.“ Ein 
umfangreich programmierba-
res Übungsmodell mache Er-
folgserlebnisse erlebbar. Jacobi 
ist für weitere Teilnehmer of-
fen: „Interessierte Unterneh-
men sind herzlich eingeladen, 
sich mit einzuklinken.“

Auf Nachfrage reagiert
Den Bedarf für eine solche 
Qualifizierung hatte der Ge-
tränkehersteller VITAQUA aus 
Breuna angemeldet. Am Trai-
ningsstandort Kassel hat das 
Unternehmen bereits mehrere 
Kurse absolviert, darunter Ein-
steigerseminare in die STEP-7-
Welt sowie Umsteigerkurse auf 
die TIA-Plattform. 

VITAQUA verfolgt das Ziel, 
alle Elektroniker für Betriebs-
technik nach und nach in die 
Steuerungstechnik einzufüh-
ren und den bisherigen Kennt-
nisstand zu vertiefen. „Damit 
werden für unsere Azubis wei-
tere Möglichkeiten geschaffen, 
um sich in der Automatisie-
rungswelt sicher zurechtzufin-
den, was in dem Rahmenlehr-
plan dieses Ausbildungsberufes 
teilweise nicht gegeben ist“, 
sagt Instandhaltungsleiter  
Michael Mutschmann.  WN

l Weitere Informationen über 
das Pilotprojekt gibt es unter 
www.qte-training.de 

Mit der Azubi Akademie ME bestehende Wissenslücken schließen:  
Roger Voigtländer (gpdm) und Bettina Jacobi (QTE Training) kooperieren.  


